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附件1:
建站首次考核和三年绩效评估考核对象名单

一、2013年鄞州区院士工作站建站单位（3家）
    宁波美康生物科技股份有限公司
    宁波市养猪研究所有限公司
宁波杉工结构监测与控制工程中心有限公司
 
二、2010年鄞州区院士工作站建站单位（1家）


 浙江中物九鼎科技孵化器有限公司
附件2：
鄞州区院士工作站绩效考核自评表（试行）
	考核项目
	考核内容和要求
	分值
	考核说明
	自评分

	一、平台建设情况
	1、基础建设
	有固定工作场所（2 分），有相应的科研设施、设备（2 分），建有区级以上研发中心、重点实验室等研发载体（2 分）。
	6
	根据科研保障条件打分。
	

	
	2、制度建设
	制定院士工作站管理办法和相关配套制度（2 分），工作站运行管理规范（1 分），合作协议、工作计划等资料齐全（1 分）。
	4
	根据日常管理总体情况打分。
	

	
	3、团队建设
	院士团队和建站主体配套团队人员数量、结构、层次等情况，院士或团队在站工作时间。
	5
	院士团队在工作站工作时间低于3 个月不得分。
	

	
	4、资金保障
	有稳定的运行经费和科研经费支持，每年不低于30 万元。
	10
	低于30 万元不得分，达到30 万元得1 分，每增加10 万元加1 分，最高不超过10 分。
	

	二、科技创新情况
	1、项目创新
	1 、建站主体与院士及团队签订的合作项目进展情况；2 、承担各级科技项目进展情况；3 、科研攻关成果转化和产业化情况；4 、解决重大关键技术难题情况。
	20
	根据科研项目等级、数量，新产品研发数量，成果转化和技术攻关等情况打分。无签订合作项目不得分；获得国家重大科技专项得满分。
	

	
	2、知识产权
	专利受理、专利授权、技术标准制定、学术论文发表等数量。
	10
	根据数量打分，获得1 项以上发明专利或主持国家技术标准得满分。
	

	
	3、决策咨询
	为建站单位重大战略决策提供咨询，对具体建设项目提供综合评估和技术指导。利用自身优势组织开展行业专题研讨交流会等。
	10
	根据次数、成效以及质量打分。决策咨询获市级以上领导批示或被市级以上有关部门采纳得满分。
	

	
	4、人才培养
	制定完善人才培养制度，有人才培养计划和目标，开展人才培养活动，培养创新人才。
	10
	根据培养人才的数量和层次，组织讲座、培训次数打分。入选市“3315 计划”或重点创新团队得满分。
	

	三、产生效益情况
	1、经济效益
	1 、企业院士工作站在企业经营中发挥的作用，提供企业考核期内经营状况，包括历年销售额、利润等；2 、科研院校院士工作站考核期内在学科建设、科研拓展等方面发挥的作用。
	15
	根据合作创新项目直接产生的效益情况打分。
	

	
	2、社会效益
	获得区级以上各类奖励和资助情况；新建或认定为市级以上科研平台。
	5
	根据合作研究项目直接相关奖项数量、级别，以及新认定科研平台清况打分。
	

	
	3、常规工作
	完成上级布置的有关任务，区级以上媒体报道情况，参加区级以上重大人才科技活动情况。
	5
	根据参与相关工作情况打分。
	

	
	
	总分
	100
	
	


注：以上所有考核内容均需提供证明材料。
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